
 
 

 

Un Animateur Jeunesse de proximité (h/f)  
pour le Centre Social Escale,  

 

Poste à pourvoir à partir du 2 septembre 2024  
 
 

Le centre social est géré par le CCAS de la Ville de Belley 
Secteur enfance – jeunesse : accueil de (mercredi et vacances scolaires), 

 Accompagnement à la scolarité, accueil jeunes + de 14 ans, accompagnements de projets 
Secteur famille : rencontres habitants, soutien à la parentalité, ludothèques, français pour tous, etc. 

Secteur administratif : accueil et écoute des usagers, secrétariat 
 
 

Sous la responsabilité du Responsable Jeunesse : 
 

Principales missions du poste : 
 
✓ En collaboration avec le responsable jeunesse, participe à la mise en œuvre et au 

développement du projet social de la structure, ainsi qu’au projet jeunesse  

✓ Animation de proximité auprès des jeunes de Belley, avec une action priorisée sur le 

quartier politique de la ville (Clos-Morcel, Brillat-Savarin, la Bouvardière) 

✓ Propose, organise, met en place et évalue des activités et projets d’animation avec et 

pour les jeunes 

✓ Participe à l’organisation et à l’animation de l’accueil de loisirs jeunes 11-17 ans 

✓ Favoriser la transversalité avec les équipes du secteur enfance et famille, dans la mise 

en place de projets visant l'émancipation des familles et des jeunes 

✓ Coordonne les actions d’accompagnement à la scolarité au collège du mardi et jeudi 

soir 

✓ Intervention dans les collèges et lycées de Belley 

✓ Accompagne des projets individuels et collectifs de jeunes 

✓ Coordonne en lien avec le Conservatoire de musique de Belley, la soirée annuelle des 

Jeunes Talents 

 
Diplôme et Profil recherché : 
 
✓ BPJEPS ou DEJEPS (domaine animation socio-éducative ou culturelle souhaité) 

✓ Expérience professionnelle souhaitée en animation de proximité et en accompagnement 

d'un public adolescent.  

✓ Permis B obligatoire 

✓ Capacité à faire vivre le projet social de la structure et l'enrichir 

✓ Travail d'équipe 

✓ Aisance relationnelle et bienveillance 



✓ Compétences rédactionnelles 

✓ Facilité à aller vers 

✓ Connaissance de l'entité Centre Social 

✓ Capacités d’analyse des besoins du public (diagnostic) 

✓ Gestion de budget d'activités 

✓ Capacité à gérer son temps de travail (administratif, coordination et terrain) 
 

 

Rémunération et Conditions de travail : 
 
35 heures hebdomadaire (travail samedi et soirées) – Annualisation possible 

Filière et cadre d’emploi : Animation – Adjoint d’animation 

Type de recrutement : mutation ou voie contractuelle 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire 

Complément Indemnitaire Annuel (CIA) et Compte Epagne Temps monétisable (CET) 

Tickets restaurant, participation employeur mutuelle et maintien de salaire 

Amicale du personnel (divers avantages, chèques vacances,…) 

 

 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivations + copie du diplôme)  
le plus rapidement possible à Monsieur le Président du CCAS  

 Hôtel de Ville 11 boulevard de Verdun 01300 BELLEY Contact : recrutement@belley.fr 
 


